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ГЕМ 02. Opi анизация деятельное! и коллектива исполнителей

ЕЕ Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) -  является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 
23,02.03 «Техническое обслу/кпваннс и ремонт автомобильного 
гранснорга»
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД); 
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и 
ремонту автотранспорта.
2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 
ремонте автотранспорта.

Рабочая программа профессиогтального модуля может быть использована 
при подготовке слесарей по ремонту автомобильного транспорта, 
нсренощ'отовке и повышении квалификации специалистов по техническому 
обслуживанию и ремонту автомобильного транспорта.

Е2. Цели и задачи модуля -зребоваиия к резлльтатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- планирования и организации работ производственного поста, участка;
- проверки качества выполняемых работ:
- оценки экономической эффективности производственной деятельности;
- обеспечения безопасности труда на производственном участке;

1. ПАСПОРТ р а б о ч е й  п р о г р а м м ы

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

умен.:
- планировать работу участка по устаиовленны.м срокам;
- осмцествля ть руководство работой производственного участка;
- своевременно нодгютавливать производство;
- обеспечивать рациональную расстановку рабочих;
- кон 1'ролировать соблюдение технологических процессов;



- оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;
- проверять качество выполненных работ;
- осуществлять производственный инструктаж рабочих;
- анализировать результаты нроизводствснной деятельности участка;
- обеспечивать правильность и своевременное гь оформления первичных 
док\'мен гов;
- организовывать работу по повышению квалификации рабочих;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические
- показатели производственной деятельности.

зиаIь:
- лейст в\'юшис законодательные и нормативные акты, регулирующие
- ироизволственно-хозяйствсчптую деятельность;
- положения действующей системы менеджмента качества,
- методы нор.мирования и формы оплаты труда;
- основы \'правленческого учета;
- основные технико-экономические показатели производственной 
деятельности;
- порядок разработки и оформления технической документации;
- правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности,
- виды, периодичность и правила оформления инструктажа.

1.3. Количество часов иа освоение программы профессионального модуля:
Bcei'o -  лэе часа, в том числе:
максима.тьной учебной нагрузки обучакчцегося 135 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной натрузки обучаюгцегося -9 0  часов; 
са.мост'оя гельной работы обучающегося -  45 часов; 
учебной практики -  72 часа.



Результатом освоения программы профессионального модуля является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
Ор|анизация деятельности коллектива исполнителей, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компщенциями:

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код Наименование результата обучения

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3

ОК 1.

О К 2.

ОК 3.

О К 4.

О К 5. 

ОК 6, 

ОК 7.

ОК 8,

ОК 9. 

ОК 10.

Планировать и организовывать работы 
обслуживанию и ремонту автотранспорта

по техническому

Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

Организовывать безопасное ведение работ при техническом 
обслуживании и ремонте автотранспорта
Понимать сущность и социальн\ю значимость своей будущей 
профессии, проявлять к пей устойчивый интерес.
Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

 ̂ эффективность и качество. ____________________________
: Рещать проблемы, оценивать риски и принимать рещения 
в нестандартных ситуациях.н---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой I для постановки и решения профессиональных задач, 
)ессиональпого и личтусютгю1'0 развития.___________________

Использовать информапионпо-ком.муникационные технологии 
: для совершенствования профессиональной деятельности.
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение,I
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Брать на себя отвегсгвенносгь за работу членов команды
__(подчиненных), результат вы1Ю.1непия заданий_________________

(шмостоятельно определязь задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

I гц 1анировать повышение квалификации._________ __________ _
Быть готовым к смене технологий в профессиональной 
деятельности.

! Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 
 ̂ полученных профессиональных знаний (для юношей).



3.1. Тема!ичсский ii.ian профессиопа.1ьно1 о молу.чя (вариан! для СПО)

Коды
ирофее
сионад
Ы 1 Ы Х

ком пет 
енций

Наименования
разделов
профессионального
модуля

Всею
часов
(макс, 

уч еб н а я  

нагрузка  н 

практ ики  

)

Обьем времени, огведенный на освоение 
междиенин.1ннарно1 о курса (курсов)

Ирак гика

()бя?агельная аудн горная 
учебная нагрузка 
обучающеюся

Самоетоя гель 
пая работа 
обучающегося

Учеб
пая,
часов

Производственна 
я (но профилю 
енецнальности),
часов

ЗС.1Н п р ед усм о т р ен а  

р а сср ед о т о ч ен н а я  

пра кт и ка )

Всего

часов

в т.ч.
лабораторн 
ые работы 
и
нрак! и чес к 
ие занятия,
часов

в  1 . Ч . ,

курсовая 
работа 
(ироек г),
часов

Всего,
часов

в  1 . Ч . ,

курсов
ая
работа
(проек
т ) ,

часов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 К )

I IK 1-3 МДК.02.01
Управление
коллективом
нснолнигелей

135 90

1
1

20 20
i1

45  ̂ 20 72 —

Всею: 135 90 20 20 45 20 72 -



3.2. Содержание обучении но нрофесеионадьному моду.ио (ПМ)

Иаимсповаиис ра} к. кж 
|||)офсчч‘1 1 0 нал1>иого 
мод\.1я (ПМ), 
меж апс1 (и||липирпы\ 
курсов (МДК) и тем

< Од 
iipai 
об\ •

1>ржаиис учебиото материала, лабораторные работы и 
лтичсскис таият ия, самое гоя 1 сл1>иая работа 
laioiiiiixca, курсовая работ (проект) (cc:iu npc()ycMoiiipenhi)

Объем часов Уровень
освоения

1 2 3 4
МД1у 02.01. У||равлс1 т с  
коллек!ивоч 
исполни гелей
Т ема 1.1. Предириягие как С одержание
основной субъек! I. Субъекты рынка автомобильной отрасли. Стратегия Д

11 ред| I рн II и мател ьс кой Мин транса России в ратвитии автомоби.тывно транспорта.
дея ГСЛЫ1 0 С1 И Законодагсльство, рс1 >лируюшсе проитводственно-

.хотя й с г вс и и у ю деят ел i> нос г ь.
Классификация прсдириятий но типам ироитводства. и.х 7
•чарактсрисгика. Классификация авторемонтных 2
прсдириятий.

л Каиита. 1  и имущество предприятия. 2
11рои июдственное предприятие на автомобильном
транспорте, его нроилводст венная и ортанитациоиная

1 структуры.
4 Капитал предприятия. Основные и оборотные средства 2

предприятия.
Лабораторные работы -
Прак 1 ические таиятня -

Гема 1.2. Планирование Содержание
работ но гех1 1 Пмескому 1. I ]рои'?водственные процессы и принцишл их организации. 2 2
обслужи ванн К) и ремоигу Функции управления и их характеристика. Планирование
авгомобилыюго работ участников но установленным срокам.
граисиорта. д Организация управления производством. Структура 2

управления. Организация технического обслуживания и
ремонта автотранспорта.

од. 11аучная организация труда коллектива исполнителей. 2



.Принципы на\чной opiaininiiiHi-i ipx.ia. ()р1ани5ация
труда.

ЛаГи»ра горные рабогы -
Пракгические заия гия .. J
1. Поелроение «Дерева целей»
Л 1^азрабогка долж ноеты \ инез рукций.

2Посгроение сгрук 1 _\ры управления авгогрансноргной
организацией.

'Л ('оставление плана работы участника но установленным 
срокам.

2

Тема 1.3. Стили и м етл ы Содержание
работы руководителя 1, Стили управления. Типы стилей и и,\ характеристика. 2
производственного \ чае гка. 2. Деловое общение; производственное совещание, 

заседание, планерка.
2

2
■уJ. Лкономические методы воздейетвия. 2
4. ('оциазыю-психологические методы и их использование. 2
Лабора горные рабогы -
Пракгические заия гия

('оставление сценария нроизво.тственного совещания. 2
2. у1еловая игра «11роизводс'гвенн(К' совещание». 2 2
•*> 1Тг?рабогка .методов поощрения кол.1ектива исполнителей. Л

Гема 1.4. Содержание
Организация 1. : Po.ib руководителя в организации работ. Р\ководство э
работы 1 1 ро и зводетве i г и о m работой, права и обяза1 нктс1 и руководителя
участка. производственного участка. 11одгоговка ггроизводства. 

Орг аггизация взаимоотношеггий с сотрудггиками.
2. Орг аггизагцзя качестгтеггггого выгголггсггия работ гго ТО и ГР. 

Основггые гюложеггия дейсг гтугощей сисгемы меггеджмента 
качества. Производстгтенньгй инструктаж рабочих. 
Л г гестация рабочих мест.

2

■л Обееггечеггие гехгголог ической докумснтагщей рабочих 
мест. Состав и структура работггиков. Рациональная 
расстагговка рабочих.

2
2

4. "Условия труда. Правитга охрагггл труда, ггротивоггожарной 
и экологической безонасггости, виды, периодичность и

2



6,

правила оформления иисгрук и ш а . ___________________
Органивация мотивации к'оллсюива исполнителей 
Тарифная система (шлавы труда. Формы и сисгемы 
оплапл груда на анюмооильиом ipaiiciiopie.
OiiJiaia груда на ремой жы.х раГнма.ч. Основные элем еты  
и принципы органивации премирования.

7. Нематериальная мотивация тр\да. Лпестация работпик'ов. 
Методы аттестации. Ор 1 'анивация аттестации.

Л

8, Организация повышения ква,тификации рабочи.х.
ЛаГюраторные работ ы -

i Ирак!ическис ванигия
1. Определение типа те.мперамепта. 2
0 Оформление документации по аттестации рабочих мест 2
лЛ . Проведение аттестации коллектива исполнителей -

подготовка доку.ментов. 2
^4. 1Проведение аттестации кол.тектива исполнителей 9

деловая игра.
I’c>ia 1.5. Koii i no.li> Содержание
соолюдения ] Контроль - функция менеджмента. Понятие контроля. 2
1 ехиоло! пчеекпх процесс контроля, аффект ивность контроля.
процессов. Opi-анивация контроля. Задачи и функции технического 9

контроля. Органивация нровсдеиия технического
контроля.
Оперативное ылявленне и устранение причин
нарушения техноло! ических процессов JO и ремонта.
Контроль качества.

4. И н ве н тар и ваци я им ущест ва. 1

Лабораторные работы -
Практ ические занятия -

Тема 1.6. Основы Содержание
управленческою учет а. 1. Пред.мет и метод б\хга,ггерского учета. 2

2. 11онятие, цель, задачи бухг алтерского учета. 2
Л Обьекты бухптттсрског'о счета. Метод бухгплтерског'о 2 2

учета.
4. Мехагтиз.м учета затрат, документалыгое оформление. 2

10



Учс 1 saipai ip_\.ia ii рабочоо времени. Учег iaipai ио ГО
II)

! . laj^opa rojHibic раГ)(»1 Ь1 _________ ____________________________
 ̂ 11ракт11ческ'ис 5аия ГИЯ

( амосгоя 1 о.'1 1>иая |)аГииа при шучеиии раздела ИМ 2. |
('ис icMai ичеекая прораГнггка к'онспскгон ааня гий. _\чебной и спецшгчыюй технической : 
.1И герагуры (ио воироеа,м к I
пара1 'рафам. главам ччеопых пособий, составленным преподавателем).
Подготовка к иракгическим ра6ота.м с исчкмигюванием методических реко.меиданий 
преиодаваге.чя. оформление
!фактических paOoi. отчетов и подготовка к их тащите, работа над курсовым проекто.м. его 
оформлением.
выводами и предложениями но его применению.____________________________________________
Примерная гемат ика д(»маптих заданий
1. Начерти I I ,  схему: «Структуры проитводственно1 о ире.тириятия на автомобильном
транспорте».
2. Разработать бизнес-план С'ГО.
.3. Написать кчтнспект: «Организация работ ы производет венного участка по ГО и З'Р.
4. Офор.мить ре.мопттю-техническую документацию.
5. Разрабо тат ь техпо.тогическую карту на ТО и ремонт автомобильного транспорта.
6. Написа ть ре(|)срат: «Организация трудовых процессов и оанбенноети нормирования тру .та 
по ТО и ремонт а ав тотранспор та».
7. Рассчита ть нор.мы т ру .та по ТО и ремонту авто транспорт а по материтшам наблюдений.
8. Написать конспект: «Коллективный подряд на 1 федприятиях .ЛИК».
9. Разработать произволственнуто программу 4 0  и ремонта.
10. Оформит ь карту аттестации рабочего места.
11. Заполнить .току.менты управленческого учета и контроля.
12. Написать .токлад: «Гехнико-экономические показатс.ти производственной деятельности 
автомобильного предприя тия».
13. Выполнить расчет себестоимости единицы ремонта.
14. Написать реферат: «Технико-:жономический :тффект механизации и автоматизации 
авгоремон ТЛЮ) о
производства».
15. Написать доклад: «Ннповационная и инвестиционная политика Л'П 1».
16. Составить схему: «Лнатиз внутрихозяйственной деятельности автотранспортного
предприятия».____________________________________________________________________________
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17. С'осгаишь план органи ищиоино-гс.хяичсски.х мсроирия шй по рсчулыа1ам провеленною j
аиалила. ^
18. [^1>толпенпс мчлыимедийшлх преаептаций- __ _____________  _ _ _ _1
Учебная нракгика 
Виды paooi
- счк'laKicuno _\ чрели 1С.ЛЫЮЙ докумептапни
- ивччспис 10ХИ0Л01 ичоскою процесса рабочие .мест, и.х ко.чичество. виды выио.чпяемы.х 
работ
- ичучение видов выполняемых работ, количесгвеиною и качественного состава рабочих 
проитводственного подразделения, их ква.тификации
- сосшв.тение нормативной докумеитаиии
- оперативное планирование деятелвности коллектива исполнителей
- изучение инструкций по технике безопасноста па рабочем месте и в производственном 
подразделении
- форм\лнрование выводов и предложений по итотам иссмедовательской работь]_____________

I

I -

Обяза ге.п.нан ауднюрная учебная наг рузка но курсонон работе (проекту)
1. Выдача индивидуальных заданий, изучение треб(.)ваний к оформлению и написанию курсовой 
рабо т1,1 . 11одбор . 1 1 1  тературы к тсоретичеекой части и составление плана курсовой работы.
2. С'ос laBnenne форм ана.ттических таблиц. Изучение иредириятия с помощью экскурсии.
Сбор данных и сос 1 ав.1ение таблиц для характеристики нредирияз ия.
3. Описание теоретической части курсовой работы.
4. Изучение истории предприятия и написание характерис тики предприятия в практической часа и. 
Анализ произволе 1 венных и экономических показатемей работы подразделения и преднрияi ия.
5. Onpene.ienne си.тьиых и с.шбых строп  подразде.1ения и предприятия, недостатки в paooie. 
Определение немей и задач подразделения по улучшению работы подразделения.
6. !’асчёт себес тоимост и единицы ремонт ных услуч в подразделении (факт ической и но проекту).
7. Опреде.тение показателей общей экономической эффективности предлагаемых мероприятий.
8. Определение показателей общей экономической эффективности предлагаемых мероприятий.
9. Написание выводов и предложений. 11одготовка док.тада и презентации но курсовой работе.
10. Защи та курсовой работы.

Темат ика ку рсоиых работ (проекп ов)
1. Управление псрсона.том в системе управления организацией.
2. Упраилепие персоналом как научная и учебная дисциплина.
3. Соврс.мснные системы управления персоналом (карьершш. договорная, виртуальная и др.).
4. Лидерство в управлении персоналом.__________________________________________________
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5. Имидж р\ ководи геля и е] о формирование.
6. С'и'1 лаишонные стили р_\ ководетва. 1 !роолсма оп гимад1)И0 1 0  стиля управ.чсния.
7. Управ.чсиис к'опфликтом в оргаиитаиии.
<S. Современные системы мотивации iicpcoiia-ia.
9. Mero.Ti.i \ч7сж.тсиия и их иснольтова^ше р\ к'ово.титс.ым и согрудниками.
10. Основные M(vic:iM руководства. ________
Всею ■i

Для характеристики уровня освоения учебного материала испольтуются следующие обозначения:
1 ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 -  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Гребования к миншмалышму материально-техническому 
обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов 
«(д)пиальпо-экопомических дисциплин», «3 ехнического обслуживания и 
ремонта автомобилей»; слесарных и механических мастерских; лабораторий 
и'Гехни1-1еских средств обучения», «Технического обслуживания 
автомобилей», «Ремонта автомобилей».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета нормативные н 
правовые акты по организации работ по ТО и ремонту автомобильного 
транспорта; комплект учебно-методической документации; наглядные 
пособия (таблицы, схемы, справочники, образцы документов); стенд 
«Курсовое проектирование».

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской; автоматизированные 
рабочие места; методические пособия с мультимедийным 
сопровождением; интерактивная доска; стенды для проверки и испытаний 
ai'peraroB автомобилей, измерительные приборы, наборы инструментов, 
присгюсоблений, комплект плакатов, комплект учебно-методической 
документации.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 
рабочие места по количеству обучающихся; 
станки; настольно-сверлильные, заточные и др.; 
наборы инструментов; 
приспособления;
загаговкн для выполнения работ по ТО и ремонту.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную 
прак'тку.

4.2. Информационное обеспечение обу neimvi
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы
Основные источники:

1. Бачурин А.А. Анализ производственно -  хозяйственной деятельности
автограпсиортных организаций: Учебник для студентов учреждений 
высшего профессионального образования. - М.: Издательство
«.Лкадемия», 201 7.

2. Волков, О.И. Экономика предприятия ]Текст]:Учебник. О.И. Волков.-
14



М.: Ин-фра - М, 2016.
3. Демиденко О.В. учебное пособие «Экономика автомобильной 

отрасли», 2017г.
4. 71,рачева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент; учебник -  М; «Академия», 

СПО2016.
5. Зайцев, Н.Л. 7)кономика организации [ Гекст]: Учебник. Н.Л. Зайцев.- 

М: Экзамен, 2018.
6. Котлер Ф., Келлер К. Маркетинг и менеджмент. 12-е изд. Спб.: Питер, 

2017.-816с.
7. Г\ревский И.В. Экономика отрасли (автомобильный транспорт) : 

учебник. М.: ИД «(ФОРУМ» : ИНФРА - М, 2017.
8. З'уревский И.В. Охрана труда на автомобильном транспорте: Учебное 

пособие.-М.: ФОРУМ: ИНФА-М, 2015.
9. Шилков В.И. Стратегический менеджмент; учебное пособие -  М; 

«11рофобразование». СПО -  201 6 г.

Дополнительные источники:
Учебники и учебные пособия:

1. Бернадский В.В. Эко.'юпшеская безопасность при эксплуатации и
ремонгс автомобилей: Учебник для студентов учреждений среднего
профессионального образования. -  Ростов-на-71,ону: «Феникс», 2015.

2. Г'рафкина М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности: 
Автомобильный транспорт: Учебное пособие для студентов учреждений 
среднего профессионального образования. - М.: Издательство «Академия», 
2009.

3. Туревский И.С. Техническое обслуживание автомобилей. Книга 2. 
Организация хранения, технического обслуживания и ремонта 
ав'юмобильного транспорта: Учебное пособие. -  М.: ФОРУМ: ИНФА -  М, 
2005.

4. Туревский И. С. Охрана труда на автомобильном транспорте:

Ип терцет -  ресурсы:
5. Охрана труда. Норма'тивныс документы по охране труда 

[Электронный ресурс]. -  Режим дост\ на : htlp://www.2nakcomplect.ru/doc/, 
свободный. — Загл. с экрана.

6. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — 
Режим доступа: http:// nlr.ru/lawcenter, свободный. — Загл. с экрана.

7. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс].— 
Режим доступа: http://www.roskodeks.ru, свободный. — Загл. с экрана.

8. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам
[Электронный ресурс].— Режим доступа:
http://w'ww.gaudeamus.omskcity.com/mv PDF Jibrary.html, свободный. — Загл. 
с экрана.

http://www.2nakcomplect.ru/doc/
http://www.roskodeks.ru
http://w


4.3. Общие i ребования к организации образовательною процесса
Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 
профессионального модуля «Организация деятельности коллектива 
исполнителей» является освоение учебной практики для получения 
первичных профессиональных навыков.
При работе над курсовой работой с обучаюпди.мися проводятся 
консультации.

4.4. Кадровое обеспечение образоваle .ib H o ro  процесса
Требования к квалификации пе;1аго1'ичсски.\ (инженерно-педагогических) 
кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 
наличие высшего профессионального образования, соответствующего 
профилю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей» и 
специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства». 
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты -
преподаватели междисциплинарных курсов.
Мастера: наличие 5-6 квалификационно1'о разряда с обязательной
стажировкой в профильных организациях не реже 1 -го раза в 3 года. Опыт 
деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 
яв.1яегся обязательным.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕСС ИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Pc jy.ib га гы

(освоенные нрофееенональные 

icoMHeremiiiii)

Основные показагемн опенки 

рез> . 1 ь 1 а га

Формы и 

мегоды 

контроля и 

оценки

1. Планировать и - бизнес-план, сос тавленный в - mtcb.veuuhix и

opi аии’ювыва 1 ь работы но СООГВС1 С1 ВИИ с зак'онолатс:п>с'пк)м уст ны х

гсхиичсском)' обслуживанию и РФ; индивидуальны х

pcMOH'i } авто граны юрта. п.лан работы участника. задании:

составленный по у становленным -от крыт ых и

срокам с учетом трудоемкости закры т ы х

2. Конгролировагь и оценивать работ по ТО и ТР; тестов;

качество работы исполнителей - производственная программа по -перовых заданий:

работ. ТО и ТР с учетом норм расхода -защиты

запасных частей и материалов; практ ических

- лсмопс трапия сцечтария занятий:

нроизводственного совещания; защиты

3, Организовывать безопасное - локумс1 гта,1 ьнос оформление курсовой

вс.ченис рабо'1 при техническом аттестации рабочих мест и работ ы :

обслуживании и ремонте ко л лскти ва и сп о; щите: 1сй; -зачеты по

автотранспорта. - црове.ление текущего контроля учебной

и составлен не карты контроля практ икам :

•технологического процесса. -окзамен по МДК:

составление плана -

О р 1 а н и зац п О} I н О -тс X н и чес к и х кв а. ш фикационны

меропрнятий с учетом

результатов нровс.юннот'о анализа. ж замеи по И М  02

Формы и методы контроля и опенки ре'.^ультатов обучения должны 
по'^волять проверять у обучающихся не только сформиропанность 
профессиональных компетенций, но и развитие обищх компетенций и 
обеспечивающих их умений.
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Формы и
Результаты Основные ноказателн оценки методы 

(освоенные оГ)шне компегенцин) рез> лы ата конгроля и
оценки

1 loHUMai ь сущность и социачьиую 
значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес.

- демонстрация интереса к
будущей
профессии

Opi анизовывать собственную 
лея 1сл1>нос'гь. определять методы и
способы В1>1110ЛНСНИЯ
11 ро(|) сс с и О н ал ь н 1>1 X зад а ч. 
оценивать их эффективность и 
качсс тво.

- выбор и применение методов и интерпретация
способов рещения i результатов

, наолюдений за и рофесс и опальных
деятельностьюзадач при выполнении раоот по обучающегосятехническому оосл\живанию и в процессе

рсмотл''  ̂ освоения 
автомобильного транспорта: образовательно
- оценка эффективности и качества 
|ц>шолис[шя;

Pciiiaii, проблемы, оценивать риски 
и принимать решения 
в нсс1анлартных ситуациях.

решение стандартных и 
нестандартных 
профессиональных задач в 
области
внутрихозяйс твенной ’ 
деятельности
предприя тия ав томобильного 
транспорта.

()с\зпсствлять поиск, анализ и 
оценк\ информации.необходимой 
для iiocianoBKH и решения 
пр1)фсссиональШ)1х задач. 
ПрофсССИОНсШЬНОТО и ЛИЧН0СГН010 
разни тия.

- эффективный поиск 
необходимой 
информации;
- исно.зьзованис различных 
источников.
включая ).1ек'тронные;

Ис1ЮЛ[>3(.)ва 1 ь информационно- ' - использование персональных 
комм\'никационпые технолотии для i компьютеров при заполнении 
со15сршенствования технической и учетно-отчетной 
профессиональной деятельноети. : документации. i
Работать в коллективе и команде, - взаимодействие с i 
обеспечивать ее сплочение. об>чаюшимися. 
эффективно общаться с коллегами. преподавателями и мастерами в 
р) ководс TBONT. потребителями. холе обучения

i
bpai ii на себя ответс твенность за - самоанализ и коррекция 
работ) Ч.1СНОВ команды | рсз\.1ыатов 
(подчипсиных). рсзчлыат собственной работы 
В1.11Ю.1НСНИЯ заданий
Самос 10Я тельно опрсделя i ь задачи
11рофсССИОНЩ1ЬНОГО И ЛИЧНОС1ТЮГО
разви тия, заниматься 
самообразованием.осознанно 
планировать повышение

- организация самое тоя тельных 
заняшй при изч чении 
профессионалыюго модуля

'
■



киа.1ификации.

Бы ть го товым к смене технологий в анализ инноваций в области
ирофесеиоистчьной деятельноеги. организации работ но ТО и

ремонт}' }ia предприятиях |
автомобильнот’о транспорта.

Исполнять воинскую обязанность, - использование
в том числе с применением профессиональных
полученных профессиональных naiTbTKOB во время сзгужбы в
знаний (для юнотней). Российской армии.
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